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WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

d.u.o.d.o. - ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22016 r. poz. 922 ze zm.) — ustawa nie obowiazuje z wyjat-
kiem art. 1, 2, art. 3 ust. 1, art. 4-7, 14-22, 23-28, 31 oraz
rozdzialow 4, 51 7*

dyrektywa - dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

95/46/WE 224.10.1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu
tych danych (Dz.Urz. UE L 281, s. 31, ze zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U.
poz. 483 ze zm.)

k.p. - ustawa z26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r.

poz. 917 ze zm.)

* Art. 175 u.o.d.o.: ,Traci moc ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138 i 723) z wyjatkiem art. 1,
art. 2, art. 3 ust. 1, art. 4-7, art. 14-22, art. 23-28, art. 31 oraz rozdziatéw 4, 5 i 7, ktore
zachowujg moc w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu rozpozna-
wania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania czynéw zabronionych, prowadzenia
postepowan w sprawach dotyczacych tych czynéw oraz wykonywania orzeczen w nich
wydanych, kar porzadkowych i $rodkéw przymusu w zakresie okreslonym w przepi-
sach stanowigcych podstawe dziatania stuzb i organéw uprawnionych do realizacji
zadan w tym zakresie, w terminie do dnia wejécia w zycie przepiséw wdrazajacych
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepo-
wan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czynéw zabronionych i wykonywania
kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa
Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 89)”.
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k.p.a.
k.w.

nowela
7 10.01.2018 r.

projekt u.z.n.u.

RODO

u.o.d.o.

u.z.n.k.

- ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. 22017 r. poz. 1257 ze zm.)

- ustawa z 20.05.1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U.z 2018 r.
poz. 618 ze zm.)

- ustawa z 10.01.2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjg (Dz.U. poz. 357)

- projekt z 23.05.2018 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwiagzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302951/
katalog/12457732#12457732

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1, ze zm.)

- ustawa z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
poz. 1000)

- ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz.U. 22018 r. poz. 419)

Czasopisma i publikatory

Dz.U.
Dz.Urz. UE
HUDOC

ONSA
ONSAiIWSA

OSNP

- Dziennik Ustaw

- Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

- baza orzeczen Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka,
dostepna na stronie internetowej ETPC: echr.coe.int

- Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego

- Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i Woje-
wodzkich Sadéw Administracyjnych

- Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych
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Inne

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

ETPC - Europejski Trybunal Praw Czlowieka

GIODO - Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Grupa Robocza - Grupa Robocza ds. Ochrony Oséb Fizycznych w zakresie
Art. 29 Przetwarzania Danych Osobowych

10D - inspektor ochrony danych

NSA - Naczelny Sad Administracyjny

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PUODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

SN - Sad Najwyzszy

UOKIK - Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spolecznych






Rozdziat |
ZAGADNIENIA WSTEPNE

1.1. Idea zmiany stanu prawnego
w zakresie ochrony danych osobowych

Wyciag z przepisow

Motyw 2 RODO

(...) Niniejsze rozporzadzenie ma na celu przyczynia¢ si¢ do tworzenia prze-
strzeni wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci oraz unii gospodarczej, do
postepu spoleczno-gospodarczego, do wzmacniania i konwergencji gospodarek

na rynku wewnetrznym, a takze do pomyslnosci ludzi.

Motyw 4 RODO

Przetwarzanie danych osobowych nalezy zorganizowa¢ w taki sposob, aby stu-
zylo ludzkos$ci. Prawo do ochrony danych osobowych nie jest prawem bez-
wzglednym; nalezy je postrzega¢ w kontekscie jego funkcji spotecznej i wywa-
2y¢ wzgledem innych praw podstawowych w mysl zasady proporcjonalnosci

(...

Motyw 10 RODO

Aby zapewni¢ wysoki i spojny stopient ochrony oséb fizycznych oraz usunaé
przeszkody w przeptywie danych osobowych w Unii, nalezy zapewni¢ réwno-
rzedny we wszystkich panstwach czlonkowskich stopien ochrony praw i wol-
nosci oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem takich danych. Nalezy
zapewni¢ spdjne i jednolite w catej Unii stosowanie przepiséw o ochronie pod-
stawowych praw i wolnosci 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-

nych osobowych (...).

Paulina Zawadzka-Filipczyk



16 Rozdziat 1. Zagadnienia wstepne

Ujeta w ramy normatywne ochrona danych osobowych w niekt6-
rych panstwach europejskich ma juz niemal 40 lat, a zapoczatkowala
ja Konwencja nr 108 Rady Europy z 28.01.1981 r. o ochronie oséb
w zwigzku z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych
(Dz.U. 22003 r. poz. 25), ktora weszta w zycie 1.10.1985 r.! Pierwot-
nie Komisja Europejska postulowata jedynie wobec panstw czlon-
kowskich UE ratyfikacje tej konwencji, jednak wobec rozbieznosci
w uregulowaniach krajowych organy unijne podjety inicjatywe stwo-
rzenia odrebnych regulacji wspélnotowych w zakresie ochrony da-
nych osobowych?. Ich efektem byta dotychczas obowigzujaca dyrek-
tywa 95/46/WE, ktora zostala uchylona ze skutkiem od 25.05.2018 r.
(czyli z data, od ktdrej bezposrednio skuteczne staje sie RODO).

Ochrona os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych jest w Europie jednym z praw podstawowych, czego gwa-
rancje stanowig zapisy art. 8 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej (Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r., s. 389), jak réwniez art. 16
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE
C202 220161, s.47). W zwiazku z aneksja do UE Polska wdrozyla
standardy unijne w zakresie ochrony danych osobowych w drodze
ustawy z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Nalezy doda¢,
ze ustawa ta obecnie nie obowigzuje, z wyjatkiem art. 1, 2, 3 ust. 1,
art. 4-7, 14-22, 23-28, 31 oraz rozdzialéw 4, 5 17, w pozostalym za-
kresie zostala zastgpiona nowg ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie da-
nych osobowych.

Gwaltowny rozwoj technologiczny i globalizacja, jak réwniez znaczne
zwiekszenie transgranicznych przeplywéw danych osobowych,
w tym pomiedzy podmiotami publicznymi i prywatnymi, przyniosty
jednakze calkowicie nowe wyzwania w dziedzinie ochrony danych
osobowych. Powstata potrzeba stworzenia stabilniejszych i spdjniej-
szych ram ochrony danych osobowych w UE oraz zdecydowanego
ich egzekwowania. Ponadto niezbedne stalo si¢ wzmocnienie u oséb

! Konwencja nr 108 Rady Europy w Polsce obowiazuje od 1.09.2002 r.
> W. Gogloza, Prawo do prywatnosci - studium komparatystyczne, https://wgogloza.
files.wordpress.com/2007/12/prywatnoscl.pdf (dostep: 20.06.2018 r.).

Paulina Zawadzka-Filipczyk
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fizycznych, podmiotéw gospodarczych i organéw publicznych wigk-
szego poczucia pewnosci prawa i jego stosowania w praktyce. Celem
aktualnej reformy europejskich przepiséw o ochronie danych oso-
bowych jest zatem zapewnienie w UE spdjnego i rownorzednego
we wszystkich panstwach czlonkowskich stopnia ochrony praw
i wolnosci osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych - co z kolei umozliwi swobodny przeplyw danych oso-
bowych w UE, zniesie przeszkody w prowadzeniu dzialalno$ci go-
spodarczej na szczeblu UE oraz w zakresie konkurencji, jak réw-
niez ulatwi organom wykonywanie obowiazkow nalozonych na nie
prawem UE.

Twoércom polskich regulacji ukierunkowanych na zapewnienie sku-
tecznego stosowania RODO w naszej przestrzeni prawnej, oprdocz
wdrozenia przepiséw unijnych, przy$wieca réwnoczesnie cel w po-
staci zapewnienia efektywniejszego od obowigzujacego obecnie sy-
stemu ochrony danych osobowych. Priorytetem jest w szczegdlno-
$ci przyspieszenie trwajacych postepowan w sprawach dotyczacych
zasad naruszenia ochrony danych osobowych w Polsce®. Ustawo-
dawca polski konczy prace nad projektem ustawy o zmianie niektd-
rych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679 (dalej jako projekt u.z.n.u.)*

1.2. Ochrona danych osobowych
- podstawy prawne

Wyciag z przepisow

Artykut 1 RODO

1. W niniejszym rozporzadzeniu ustanowione zostajg przepisy o ochronie oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy o swo-
bodnym przeplywie danych osobowych.

?* Ocena skutkéw regulacji projektu u.o.d.o., http://www.legislacja.gov.pl/projekt/
12302951 (dostep: 3.12.2017 r.).

* Tekst projektu i uzasadnienia dostepny pod adresem: https://legislacja.rcl.gov.pl/
projekt/12302951/katalog/12457732#12457732 (dostgp: 25.06.2018 r.).

Paulina Zawadzka-Filipczyk



Publikacja stanowi kompendium wiedzy na temat ochrony danych osobowych w stosunkach
pracy. Czytelnik znajdzie tu nie tylko kompleksowe omdwienie uregulowan rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ktdre sa bezposrednio stosowa-
ne, oraz nowej ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, lecz takze konkretne
rozwigzania, ktére pracodawca moze wdrozy¢ w celu przygotowania swojej praktyki do no-
wych wymogéw. Co wigcej, autorki wielokrotnie odwotuja si¢ do projektowanych zmian do
Kodeksu pracy dotyczacych przetwarzania danych osobowych w stosunku pracy.

Warto$¢ tego przystepnego poradnika podnosza:

— liczne praktyczne przyklady, pomocne w interpretowaniu wymogéw RODO,

— odwolania do orzecznictwa oraz opinii i wytycznych Grupy Roboczej Art. 29,

— wzory dokument6éw stosowanych w sprawach z prezentowanej dziedziny.

Ksigzka bedzie istotnym wsparciem dla pracodawcéw, na ktorych ciazy odpowiedzialnosé
za dostosowanie praktyki przetwarzania danych osobowych podwladnych do wymogéw sta-
wianych przez RODO, a takze dla pracownikéw kancelarii prawnych i biur rachunkowych
zajmujacych sie obstuga kadrowa. Powinni sie nig zainteresowac rowniez pracownicy, ktorzy
chcg si¢ zapozna¢ z prawami przystugujacymi im w omawianym zakresie.

Edyta Jagiello-Jaroszewska — radca prawny w Kancelarii Raczkowski Paruch; zajmuje si¢
biezaca obstuga spotek w zakresie prawa pracy oraz doradza w obszarach ochrony danych
osobowych pracownikéw, w tym przetwarzania danych osobowych w grupach kapitatowych,
wlacznie z transferem danych za granice, w kwestiach zwiazanych z monitorowaniem pracow-
nikéw i weryfikacja kandydatéw do pracy; wspiera dziaty HR we wdrozeniu RODO; cztonek
The Data Protection International Practice Group Ius Laboris; prowadzi szkolenia z tematyki
ochrony danych osobowych pracownikéow.

Daria Jarmuzek — radca prawny w Kancelarii Raczkowski Paruch; pracowata w poznanskich
kancelariach §wiadczacych kompleksowe ustugi prawne na rzecz oséb fizycznych i przedsie-
biorcéw; ma wieloletnie doswiadczenie w obstudze przedsigbiorcow w zakresie prawa pracy;
zajmowala si¢ tez biezacym doradztwem w obszarze prawa cywilnego i gospodarczego.
Paulina Zawadzka-Filipczyk — radca prawny w Kancelarii Raczkowski Paruch; do$wiadczenie
w doradztwie i prowadzeniu spraw prawnych dla podmiotéw gospodarczych, takze w dziedzinie
prawa pracy zdobyta w poznanskich kancelariach radcowskich; wspélpracuje z wydawnictwem
Wolters Kluwer Polska w zakresie przygotowywania publikacji dotyczacych prawa pracy; autorka
ponad 1300 praktycznych odpowiedzi na pytania klientéw w publikacjach elektronicznych.
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